REGLAMENTO DE GOBERNANZA
MESAS DE TRABAJO Y COMITES AD HOC

ASOCIACION CHILENA DE EMPRESAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
A.G. (ACTI)

PREAMBULO

La Asociacion Chilena de Empresas de Tecnologias de la Informacion A.G. (“ACTI")
reconoce que las Mesas de Trabajo (“MT”) y los Comités Ad Hoc (“CAH") constituyen
instancias fundamentales para articular el trabajo gremial, fomentar la colaboracion
entre empresas socias y contribuir al desarrollo de la industria tecnoldgica.

El presente Reglamento de Gobernanza consolida y armoniza las reglas de creacion,
funcionamiento, derechos, deberes, limites de actuacion, supervision y control de las
MT y CAH, asegurando su coherencia con el Codigo de Etica y Conducta, el Manual de
Prevencion de Delitos, la Politica de Libre Competencia, la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos, y los estatutos de ACTI.

Las MT y CAH son instancias de trabajo gremial delegadas, subordinadas y no
auténomas, que actian siempre bajo la conduccion y supervision de la Gerencia, el
Comité Ejecutivo y el Directorio de ACTI.

TITULO I. DEFINICIONES, NATURALEZA Y ALCANCE

Articulo 1. Definiciones. Para efectos de este Reglamento:

e Mesa de Trabajo (MT): instancia permanente de trabajo gremial teméatico, con
objetivos anuales, productos verificables y directiva electa democraticamente.

e Comité Ad Hoc (CAH): instancia especializada y temporal, creada para
objetivos especificos, con duracién y mandato definidos.

» Organos Superiores: Directorio, Comité Ejecutivo y Gerencia de ACTI.

e Competencias Reservadas: materias cuya decision  corresponde
exclusivamente a los Organos Superiores.

Articulo 2. Naturaleza institucional. Las MT y CAH:
e No poseen personalidad ni representacion institucional propia;

¢ No pueden comprometer, obligar ni representar a ACTI ante terceros;
e Acttan exclusivamente dentro del mandato y limites definidos por ACTI.



TITULO Il. CREACION, DISOLUCION Y PLANIFICACION

Articulo 3. Creacion. La creacién y disolucion de MT y CAH corresponde al Directorio
de ACTI, pudiendo delegarse esta facultad en el Comité Ejecutivo.

El quérum minimo para su funcionamiento sera de cinco (5) empresas socias.

Articulo 4. Planificacion. Toda MT debera contar con objetivos anuales y una
planificacién alineada con la hoja de ruta institucional de ACTI.

Los CAH deberan contar con un mandato especifico, entregables y plazos definidos.
TITULO IlIl. ESTRUCTURA Y GOBIERNO INTERNO
Articulo 5. Estructura. Las MT y CAH estéan integradas por:

e Presidente: Encargado de liderar las reuniones, mantener el orden del dia y
representar ante ACTI y/o comunicaciones externas siempre sujeto a las reglas
de voceria institucional y a las autorizaciones que correspondan. Es elegido por
los miembros de la mesa y durara en su cargo 2 afios, salvo que la mesa
revocara su designacion. En caso de renuncia o imposibilidad sobreviniente, la
mesa elegird un nuevo presidente por un nuevo periodo de 2 afios. El presidente
puede ser reelegido hasta por 3 periodos seguidos (6 afios). El presidente puede
ser cualquier miembro de las mesas, incluido el Director Encargado que se
indica a continuacion.

e Vicepresidente: Apoya al presidente y asume sus responsabilidades en su
ausencia. Es elegido por los miembros de la mesa, a continuacion de la eleccién
del presidente, y al igual que el presidente durara en su cargo 2 afios. Si la
designacion del presidente es revocada, el vicepresidente también se entendera
revocado. El vicepresidente puede ser cualquier miembro de las mesas, incluido
el Director Encargado que se indica a continuacion.

e Director Encargado: Apoya al presidente y vicepresidente y asume sus
responsabilidades ante la ausencia de ambos. Idealmente, es un director en
ejercicio de ACTI y por lo tanto se designa en el seno del directorio de ACTI. Sin
embargo, si no hubiera un director disponible, este cargo serd suplido por
cualquier miembro de la mesa, el cual no podra ser de la misma empresa socia
que el presidente. Como se sefiala previamente, el Director Encargado puede
ser a su vez presidente y vicepresidente de la mesa.

¢ Miembros: Son las personas naturales que designa la respectiva empresa socia
de ACTI y son en definitiva quienes contribuyen con ideas, soluciones y recursos
para el logro de los objetivos de la mesa.




No podran votar en la eleccién de la directiva aquellos miembros que no tengan una
asistencia superior al 50% en las ultimas 6 reuniones previas a la reunion de la votacion
respectiva, es decir excluida la reuniéon de la votacion.

Articulo 6. Revocacidn. La directiva podra ser revocada por mayoria simple de las
empresas participantes o por instruccion fundada del Directorio de ACTI. Si se acuerda
la revocacion de la directiva, en la préxima reunion de la mesa se procederd con la
eleccion de la nueva directiva, y mientras esta no se designe sera el Director Encargado
quien haga las veces de presidente de la mesa.

TiTULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARTICIPANTES
Articulo 7. Derechos. Los participantes tienen derecho a:

¢ Informacién clara sobre objetivos, reglas y limites;
e Participacion respetuosa y no discriminatoria;

e Acceso a agendas y actas;

e Ser oidos ante eventuales conflictos.

Articulo 8. Deberes. Ademas de otros deberes que se encuentren en el presente
reglamento, los participantes deberan:

e Mantener registro actualizado de representantes;

e Cumplir las normas de libre competencia;

¢ Resguardar la confidencialidad de la informacion;

e Respetar reglas de voceria institucional,

e Limitar la discusion a materias de agenda;

e Cumplir con deberes de reporte a Gerencia;

e Declarar conflictos de interés;

e Utilizar los datos de contacto compartidos solo para fines gremiales.

Son deberes especificos del CAH:
e Sesionar Unicamente dentro del mandato definido
e Participacion del abogado asesor ACTI en las sesiones

TiTULO V. LIMITES DE ACTUACION Y COMPETENCIAS RESERVADAS
Articulo 9. Prohibiciones. Se prohibe a las MT y CAH:

e Emitir posicionamientos institucionales;

e Ejecutar eventos, compromisos o alianzas sin autorizacion;

e |Intercambiar informacion comercial sensible;
e Atribuirse competencias reservadas.



Articulo 10. Autorizacién Previa. Requieren la aprobacion previa de Gerencia:

e Convocatorias inter-mesa (dos 0 mas mesas) o instancias transversales;

e |nvitacion de autoridades, reguladores, parlamentarios, medios o terceros
relevantes;

e Comunicaciones externas vinculadas al trabajo de MT y CAH;

e Circulacién de documentos como "posicién”, "acuerdo” o "pronunciamiento” de
ACTI,

e Cualquier evento, actividad o iniciativa no contemplada en la hoja de ruta anual

de ACTI.

Articulo 11. Competencias reservadas. Corresponden exclusivamente a los Organos
Superiores, entre otras:

e Estrategia institucional y de captacion de socios;
e Vocerias y posicionamientos publicos;

¢ Alianzas, patrocinios y eventos institucionales;

e Uso de la marca ACTI ante terceros.

TiTULO VI. FUNCIONAMIENTO, REUNIONES Y COMUNICACIONES

Articulo 12. Reuniones. Las reuniones deberan contar con agenda previa, registro de
asistencia y acta.

Es responsabilidad del presidente y vicepresidente mantener un registro de decisiones y
acciones acordadas en cada reunion (minuta o acta de la respectiva reunién). Para lo
anterior ACTI podra apoyar con recursos humanos, al efecto.

Se tomara la asistencia de cada reunion, ya sea por parte del Presidente, el
Vicepresidente, el Director Encargado o cualquier miembro que se haya dispuesto para

eso. También podra ser tomada por el equipo de ACTI si estuviere presente.

Los acuerdos se toman por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate,
dirime el presidente de la mesa.

Articulo 13. Comunicaciones. Toda comunicacion externa o difusiébn de iniciativas
requerira aprobacién previa conforme a las reglas institucionales de ACTI.

TITULO VII. SUPERVISION, CONTROL Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 14. Supervision. La Gerencia es responsable de la supervision operativa
continua de MT y CAH y posee autoridad para revisar actas, auditar comunicaciones



(WhatsApp, correos) y suspender actividades que presenten riesgos de gobernabilidad
o incumplimiento cuando resulte necesario para fines de supervisién institucional.

Articulo 15. Medidas correctivas. Ante incumplimientos de gobernanza, se aplicara un
sistema gradual de medidas correctivas:

¢ Nivel 1-2 (Gerencia): Instruccion de correccion y amonestacion escrita.

¢ Nivel 3-4 (Comité Ejecutivo): Remocién de la directiva o suspension de
participacion de la empresa/persona.

¢ Nivel 5-6 (Directorio): Intervencién, cierre de la mesa o0 expulsion de la
empresa socia en casos de extrema gravedad.

Todo proceso respetara el debido proceso minimo:

e Comunicacion clara del hecho y cargos
e Oportunidad de descargos (plazo razonable)
e Resolucién por autoridad competente

Articulo 16. Solucién de Conflictos. Los conflictos sobre la conformacién de la mesa
0 participacion de socios seran resueltos por el Directorio, pudiendo derivar el caso al
Comité de Etica de ACTI si corresponde.

TITULO VIIl. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 17. Confidencialidad. La informacién tratada en MT y CAH sera utilizada
exclusivamente para fines gremiales.

Articulo 18. Proteccién de datos. El tratamiento de datos se regira por la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos de ACTI, quedando prohibido cualquier uso distinto o
no autorizado.

TITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19. Interpretacion. Las dudas interpretativas seran resueltas por Gerencia v,
en caso de especial relevancia, por el Directorio

Articulo 20. Casos no previstos. Todo lo no previsto en este Reglamento sera
resuelto por el Directorio de ACTI.

Articulo 21. Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado
por el Directorio de ACTI y sera obligatorio para todas las MT y CAH.



